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MOBILITY MANAGEMENT:  

COSA FACCIAMO? 



TRASFERIMENTI DI SEDE 

NAVETTE (INTER)AZIENDALI 

BIKE SHARING AZIENDALI 

MONITORAGGIO DELLE EMISSIONI 

ISO 14001 E BILANCI DI SOSTENIBILITÀ 

NETWORK DI QUARTIERE 

RAPPORTI CON CON ENTI LOCALI E VETTORI TPL 

PIANI SPOSTAMENTO CASA-LAVORO 



COME LO FACCIAMO? 



6 

FASE INFORMATIVA E DI ANALISI 

(formazione base dati) 

LE FASI DI UN PROGETTO DI CONSULENZA «TIPO» 
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FASE INFORMATIVA E DI ANALISI 

(formazione base dati) 

FASE PROGETTUALE 

(individuazione interventi proponibili) 

LE FASI DI UN PROGETTO DI CONSULENZA «TIPO» 
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FASE INFORMATIVA E DI ANALISI 

(formazione base dati) 

FASE PROGETTUALE 

(individuazione interventi proponibili) 

LE FASI DI UN PROGETTO DI CONSULENZA «TIPO» 

FASE DI CONFRONTO 
(verifica fattibilità interventi) 

FASE ATTUATIVA 
(accordi e convenzioni) 

FASE DI MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO 



IL RUOLO DELLA TECNOLOGIA:  

L’ANALISI DEI SERVITI DAL TRASPORTO PUBBLICO 



ANAGRAFICHE 

GEOLOCALIZZATE 

DEI DIPENDENTI 

INPUT: 
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ANAGRAFICHE GEOLOCALIZZATE DEI DIPENDENTI 



ANAGRAFICHE 

GEOLOCALIZZATE 

DEI DIPENDENTI 

OPEN DATA 

DELLE SOCIETÀ 

DEL TRASPORTO 

PUBBLICO 

(GTFS) 

INPUT: 



OPEN DATA DELLE SOCIETÀ DEL TRASPORTO PUBBLICO (GTFS) 



ANAGRAFICHE 

GEOLOCALIZZATE 

DEI DIPENDENTI 

OPEN DATA 

DELLE SOCIETÀ 

DEL TRASPORTO 

PUBBLICO 

(GTFS) 

BEST ROUTE 

MEZZO PRIVATO 

DA GOOGLE 

INPUT: 



BEST ROUTE MEZZO PRIVATO DA GOOGLE 



A CIASCUN DIPENDENTE UNA BEST ROUTE TPL E AUTO  



 



IL RUOLO DELLA TECNOLOGIA:  

LA DASHBOARD DI NAVIGAZIONE DATI  



ANAGRAFICHE 

GEOLOCALIZZATE 

DEI DIPENDENTI 

RISPOSTE DEI 

DIPENDENTI 

ALLA SURVEY  

RISULTATI 

DELL’ANALISI 

DEI DIPENDENTI 

SERVITI DAL 

TPL 

INPUT 



















UN POSSIBILE  

OUTPUT PROGETTUALE 







COSA SUCCEDE DOPO? 



SUPPORTO NEL 

DIALOGO CON LA PA 

ACCOMPAGNAMENTO 

NELLA SCELTA E 

MESSA IN ATTO 

DELLE MISURE 

ATTIVITÀ DI 

FORMAZIONE E 

SENSIBILIZZAZIONE 

DELLE PERSONE 



LE NOSTRE PARTNERSHIP 





Jojob, il Carpooling Aziendale 

Jojob è la piattaforma leader nel Carpooling Aziendale usata in Italia e Spagna 

da 1.700 aziende, con oltre 45.000 viaggi condivisi “certificati” che 

corrispondono a oltre 1,5M di Km risparmiati e 223k kg di CO2 non emessa. 



MOBILITY, WELFARE, SMART WORKING:  

QUALI CONNESSIONI?  



WELFARE MOBILITY 

SMART 

WORKING 

     FLEXIBLE BENEFITS 
1. UNA QUESTIONE DI «SENSO» 

(LE PERSONE AL CENTRO) 

2. CHI SE NE OCCUPA IN AZIENDA 

3. LA PERCEZIONE DELLE 

PERSONE (TOTAL REWARDING) 



1986 
Testo Unico delle 

Imposte sui Redditi 

(TUIR) 

2016 
Legge di Stabilità 

2017 
Legge di Stabilità 

2018 
Legge di Bilancio 

2010 
AVVENTO 

PIATTAFORMA 

WELFARE 

 Flexible benefit 



2017 
Legge di Stabilità 

2018 
Legge di Bilancio 

2016 
Legge di Stabilità 



LEGGE DI STABILITÀ 2018 

Art. 51, Comma 2, lett. d-bis 



Non compongono i l  reddito  del  d ipendente… 

 

 

«Le somme erogate  o  r imborsate  [a l la  genera l i tà  o  a  

categor ie  d i  d ipendent i ]  da l  datore  d i  lavoro   

o  le  spese  da  quest 'u l t imo d i rettamente sostenute  […],   

 

per  l ' acquis to  deg l i  abbonament i  per  i l  t rasporto  

pubbl ico  loca le,  reg iona le  e  interreg iona le   

 

del  d ipendente  e  de i  fami l iar i  [a  car ico]»  







 



COSA CI RISERVA IL FUTURO? 



GRAZIE  PER L’ATTENZIONE! 

E M A N U E L E  L A Z Z A R I N I  

E M A N U E L E . L A Z Z A R I N I @ R WA C O N S U LT I N G . N E T  
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